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LEiniges kann am Arbeitsplatz ausgeglichen werden*

ichael Sicher hat sich
2005 mit  BusyPeople-
vaching als  Coach
selbststiindig gemacht. Der stu-
dierte  Wirtschaftsinformatiker
bietet flexibles Coaching und Se-
minare fiir Fithrungskrifte an -
unter anderem zum Thema Be-
hinderungim Job.

KURIER: Woran mangelt es fiir be-
hinderte Menschen im Business?
Michael Sicher: [n puncto Gleich-
stellung fehlt sicher noch viel.
Wirlebenin einer leistungsorien-
tieren Gesellschaft, haben im
Hinterkopt, d Menschen it
Behinderungnichtvoll leistungs-
fihig sind.

Was raten Sie Fithrungskrdf-
ten, die unsicher im Umgang mit
behinderten Bewerbern sind?

Sie sollen sich ganz bewusst
die Frage stellen, ob sie die Be-
werbung wirklich gleich behan-
deln wie alle anderen. Ein Roll-
stuhlfahrer kann ein toller Pro-
grammierer sein, auch wenn er
sich seine Ordner von der Assis-
tentin reichen lassen muss, Das

hat nichts mit Know-how zu tun.
Bei der Bewerbung muss man
sich genau anschauen: Inwieweit
wirkt sich die Behinderung aufl
die Arbeit aus? Chefs und Perso-
naler diirfen nicht vergessen,
dass einiges ausgeglichen wer-
den kann - mit technischen
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Michael Sicher: Fiihrungskraftecoach

Hilfsmitteln  am  Arbeitsplatz
oder personlicher Assistenz.

Wie gehen Kollegen mit einer
Behinderung richtig um?

Meist ist Unsicherheit da: Wo
und inwieweit soll ich unterstiil-
zen? Das ergibt sich im Laufe der
Zeit. Man i einfach dariiber
reden, nachfragen, wenn man
unsicher ist. Und man muss dem
behinderten Kollegen einfach die
Kompetenz zusprechen.

Woher riihren diese Beriih-
rungsdngste?

Die Problematik liegt im Infor-
mationsmangel. Viele kiénnen
sich nicht vorstellen, wie das Le-
ben mit Behinderung ist. In mei-
nen Seminaren probieren die
Fiihrungskriifte das Leben im
Rollstuhl aus, fahren U-Bahn etc.
Sie sind oft sehr tiberrascht. Sie
merken, dass vieles linger dau-
ert, aber auch, dass sie gar nicht
SO extrem Hllg('glﬂn'l \’l'l‘r(ll‘l], wie
sie es es sich vorgestellt haben.
Sie bekommen ein besseres Ge-
fith] daftir, wann sie Hilfe anbie-
ten sollen und wann nicht.
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